
The case for continued DE&I training

No ano passado, você viveu 
constantemente algumas das 
seguintes situações?

Talento e diversidade na 
realização de negócios 
Em um momento em que muitos trabalhadores globais estão deixando 
suas organizações para ter mais flexibilidade, maiores oportunidades 
de carreira ou salários mais altos, a questão de como construir e manter 
talentos torna-se cada vez mais importante. Os players têm uma visão 
única sobre estas tendências comerciais mais amplas, que podem 
afetá-los tanto do ponto de vista pessoal quanto na forma que realizam 
seus trabalhos. Para entender melhor como os negociadores vêem a 
diversidade, a equidade e a inclusão (DE&I) em seus próprios locais de 
trabalho e nas negociações, a Datasite entrevistou 600 profissionais 
globais de M&A nos EUA, Reino Unido, Canadá, França, Alemanha e 
Austrália. A seguir, estão algumas das principais conclusões.

As mulheres em M&A estão progredindo, 

mas ainda há espaço para melhorias

Entre os Millennials e a Geração Z, há mais mulheres em M&A do 
que homens. No entanto, enquanto ambos, homens e mulheres, 
disseram que se sentiram consistentemente engajados no trabalho 
durante o último ano, as mulheres se sentiram menos apreciadas 
e apoiadas do que seus pares masculinos e o dobro do número de 
mulheres em comparação com os homens tiveram burn-out.
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#wheredealsaremade

À medida que as organizações consideram a melhor forma de 
encontrar e fomentar talentos de M&A, há uma necessidade 
contínua de mais treinamento em DE&I, especialmente porque os 
players citam receios em como se envolver adequadamente como o 
maior fator que os impede de participar de uma aliança significativa.

Mulheres Homens

No último ano, como você se sentiu mais  
frequentemente no trabalho?

No último ano, como você se sentiu mais  
frequentemente no trabalho?

Mulheres Homens

1946-1964 1965-1980 1981-1996 1997-2012

Quando você nasceu?

Os riscos de perda de talentos são altos, 
 mas a maioria não planeja abandonar o navio

A necessidade de treinamento contínuo em DE&I

Apesar da “Grande Demissão”, dos níveis recordes de 
atividade de negociação e dos recursos limitados no ano 
passado, a maioria dos players não planeja deixar seu 
emprego atual tão cedo. A ajuda do gerente, incluindo a 
verificação da carga de trabalho e do bem-estar geral, pode 
ter ajudado.

70%
das mulheres 
dizem que não 
estão procurando 
ativamente novos 
empregos

dos homens 
dizem que não 
estão procurando 
ativamente novos 
empregos
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Ser interrompido mais 
do que os outros

Outros receberem 
crédito por suas ideias

Ouvir comentários 
sobre seu estado 

emocional

Ouvir insultos sobre 
sua cultura ou pessoas 

como você
Ter seu julgamento 

questionado por outros
Nenhuma das 

anteriores
Ter suas ideias 

ignoradas
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Mulheres Homens

Ajudaram você a administrar 
mudanças na vida profissional

Elogiaram ou endossaram 
publicamente seu trabalho

Forneceram apoio 
emocional

Ajudaram a tomar  
medidas para evitar ou 
administrar o burn-out

Verificaram seu  
bem-estar geral

Divulgaram notícias 
relacionadas ao 

desenvolvimento e à inovação

Nenhum dos anteriores

Ajudaram a garantir que 
a carga de trabalho fosse 

gerenciável
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Novas regulamentações, a pandemia global e o crescimento das mídias 
sociais aceleraram a mudança dos fatores ambientais, sociais (incluindo 
ED&I) e de governança, tornando-se uma preocupação para compradores 
e vendedores.

Problemas relacionados a ED&I podem

dos entrevistados 
viram um deal 
desmoronar devido 
a problemas 
relacionados a ED&I.

22%

dizem que o medo sobre como se 
envolver apropriadamente os impede de 
participar de uma aliança significativa 
com pessoas de diversas origens.

21 %

 inviabilizar negócios


